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MVĮ darbo grupės klausimynas 

Perėjimo prie transporto automatizavimo ir skaitmeninimo[footnoteRef:2] socialinis matmuo apims transporto sektoriaus darbo jėgos pokyčius. Europos Komisija svarsto politikos priemones ir rekomendacijas, skirtas padėti transporto sektoriaus darbo jėgai pereiti prie automatizavimo ir skaitmeninimo. [2:  	Automatizavimas reiškia žmogaus darbo pakeitimą (skaitmeninėmis priemonėmis aprūpintomis) mašinomis (https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/automation). Skaitmeninimas reiškia skaitmeninių technologijų naudojimą.] 


Nors tikslus transporto automatizavimo ir skaitmeninimo tempas ir apimtis yra neaiškūs (o vertinimai, kiek darbo vietų ar užduočių ateityje nebereikės, labai skiriasi), įmonės turi planuoti ir būti pasirengusios būsimiems uždaviniams bei užtikrinti sklandų perėjimą. 

Kadangi daugelis transporto bendrovių yra MVĮ, šia konkrečia apklausa siekiama:
· išnagrinėti, ar joms reikia gairių ir politikos priemonių, kurios padėtų joms pereiti prie automatizavimo ir skaitmeninimo.


Klausimai apie jūsų įmonę

1. Kur yra jūsų įmonė?
Išskleidžiamasis ES-27 šalių sąrašas (nuo 2020 m.)

2. Kokio dydžio yra jūsų įmonė?
0 darbuotojų (dirbu savarankiškai)
1–9 darbuotojai
10–49 darbuotojai
50–249 darbuotojai
250 ar daugiau darbuotojų

3. Kokia yra pagrindinė jūsų įmonės transporto veiklos sritis? (galima pažymėti daugiau nei vieną atsakymą)
Oro transportas
Kelių transportas
Geležinkelių transportas
Jūrų transportas
Uostai
Vidaus vandenų keliai
Logistika
Miestų transportas
Keleivių vežimas
Krovinių vežimas




Automatizavimo ir skaitmeninimo lygis jūsų įmonėje
Šiame skirsnyje siekiama išsiaiškinti esamą ir planuojamą jūsų įmonės automatizavimo ir skaitmeninimo lygį.

4. Kaip vertintumėte esamą automatizavimo ir skaitmeninimo lygį savo įmonėje? (1 – visiškai jokio automatizavimo / skaitmeninimo; 5 – labai aukštas automatizavimo / skaitmeninimo lygis)
1
2
3
4
5

5. Ar yra kokių nors planų didinti jūsų įmonės automatizavimo ir skaitmeninimo lygį?
Taip
Ne
Nežinau


Automatizavimo ir skaitmeninimo poveikis darbo jėgai jūsų įmonėje
Šiame skirsnyje siekiama išsiaiškinti, kokia darbuotojų dalis gali nukentėti dėl automatizavimo ir skaitmeninimo.

6. Kiek naujų darbo vietų gali atsirasti jūsų įmonėje dėl automatizavimo ir skaitmeninimo?
Iki 20 %
21–40 %
41–60 %
61–80 %
81 % ar daugiau

7. Kiek darbo vietų jūsų įmonėje dėl automatizavimo ir skaitmeninimo gali būti transformuota (pvz., keliant darbuotojų kvalifikaciją ir juos mokant) per ateinančius 10 metų?
Iki 20 %
21–40 %
41–60 %
61–80 %
81 % ar daugiau

8. Kiek darbo vietų jūsų įmonėje dėl automatizavimo ir skaitmeninimo gali tapti nebereikalingos per ateinančius 10 metų?
Iki 20 %
21–40 %
41–60 %
61–80 %
81 % ar daugiau

9. Pateikite šių naujų, transformuotų ir (arba) nebereikalingų darbo vietų jūsų įmonėje pavyzdžių (atviras klausimas)



Informuotumas apie priemones arba strategijas, kuriomis siekiama užtikrinti sklandesnį darbo jėgos perėjimą 
Šiame skirsnyje siekiama išsiaiškinti, kaip gerai jūsų įmonė yra informuota apie priemones arba platesnio masto strategijas, kurios gali būti taikomos pereinant prie transporto automatizavimo ir skaitmeninimo, daugiausia dėmesio skiriant darbo jėgai.

10. Ar žinote paramos priemonių arba strategijų, kurios gali palengvinti jūsų įmonės darbo jėgos perėjimą prie automatizavimo ir skaitmeninimo?
Taip, sektorių lygmeniu (jeigu taip, kokių)
Taip, regioniniu lygmeniu (jei taip, kokių)
Taip, nacionaliniu lygmeniu (jei taip, kokių)
Taip, Europos Sąjungos lygmeniu (jeigu taip, kokių)
Ne
Nežinau


Jūsų įmonės pasirengimas valdyti perėjimą, daugiausia dėmesio skiriant darbo jėgai 
Šiame skirsnyje siekiama išsiaiškinti, kaip jūsų įmonė pasirengusi pereiti prie transporto automatizavimo ir skaitmeninimo, daugiausia dėmesio skiriant darbo jėgai.

11. Ar jūsų įmonė ėmėsi kokių nors priemonių, skirtų pasirengti su automatizavimu ir skaitmeninimu susijusiems pokyčiams arba juos valdyti? 
Taip (jei taip, kokių)
Ne
Nežinau

12. Kas sumokėjo už tas priemones? Jei 11 klausime pažymėta „Taip“? (galima pažymėti daugiau nei vieną atsakymą) 

Įmonė
Susiję darbuotojai
Regionas, kuriame įsisteigusi jūsų įmonė
Šalis, kurioje įsisteigusi jūsų įmonė
Sumokėta panaudojant Europos Sąjungos paramą
Pirmiau nurodytų atsakymų derinys
Kita (nurodykite)
Nežinau

13. Ar dėl kurių nors iš tų priemonių susitarta per profesinių sąjungų ir darbdavių socialinį dialogą arba kolektyvines derybas? Jei 11 klausime pažymėta „Taip“
Taip
Ne
Nežinau

14. Kaip jūsų įmonės darbo jėga yra pasirengusi pereiti prie automatizavimo ir skaitmeninimo? (1 – visiškai nepasirengusi, 5 – labai gerai pasirengusi)
1
2
3
4
5


Gairių ir papildomų pagalbinių priemonių poreikis jūsų įmonėje, kad perėjimas būtų lengvesnis, daugiausia dėmesio skiriant darbo jėgai
Šiame skirsnyje siekiama išsiaiškinti gairių ir papildomų pagalbinių priemonių poreikį jūsų įmonėje, kad perėjimas prie transporto automatizavimo ir skaitmeninimo būtų sklandesnis, daugiausia dėmesio skiriant darbo jėgai.

15. Ar jūsų įmonei reikia gairių, kaip pasirengti perėjimui prie automatizavimo ir skaitmeninimo arba jį valdyti?
Taip (jei taip, kokiose srityse?)
Ne
Nežinau

Sritys: 


16. Ar jūsų įmonei reikėtų papildomų pagalbinių priemonių, kad darbo jėgai būtų lengviau pereiti prie automatizavimo ir skaitmeninimo?
Taip (jei taip, kokiose srityse ir (arba) kokios rūšies parama būtų reikalinga?)
Ne
Nežinau

Paramos sritys ir (arba) rūšis:




Svarbiausi jūsų įmonės uždaviniai, susiję su darbo jėga ir perėjimu prie automatizavimo ir skaitmeninimo
Šiame skirsnyje siekiama išsiaiškinti svarbiausius jūsų įmonės uždavinius, susijusius su darbo jėga ir perėjimu prie automatizavimo ir skaitmeninimo, bei šių uždavinių sprendimo būdus.

17. Kokie yra didžiausi jūsų įmonės uždaviniai, susiję su darbo jėga ir perėjimu prie automatizavimo ir skaitmeninimo? (atviras klausimas)

18. Ar šie uždaviniai turėtų būti sprendžiami konkrečiai transporto sektoriui (ar net pagal transporto rūšis), ar bendresniu mastu, nes jie aktualūs visai ekonomikai? (atviras klausimas)
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