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ATMINTINE
DARBO SANTYKIAI KARANTINO METU

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nuo 2020 m. kovo 16 d. Lietuvoje paskelbtas
karantinas. D¢l susiklosCiusios padéties atsiranda veiklos ribojimy, nepatogumy, susijusiy
su darbo santykiais, darbuotojy ir darbo viety iSsaugojimu. Pavyzdziui, karantino metu
draudziama veikti vieSojo maitinimo jstaigoms, restoranams, kavinéms, barams, naktiniams
klubams, kitoms pasilinksminimo vietoms, parduotuvéms, prekybos ir pramogy centrams,
turgavietéms. Draudziama ir teikti grozio, SPA paslaugas, sustabdyta loSimo jstaigy veikla.

Grieztos priemonés darbdaviams kelia klausimus, kaip veiklos apribojimy akivaizdoje elgtis
su darbuotojais ir apsaugoti veikla nuo skaudziy pasekmiy.

Kovo 16 d. salies Vyriausybé patvirtino priemoniy plang. Juo bus siekiama bent i§ dalies
amortizuoti verslo patiriamus nuostolius ir prisidéti prie veiklos tgstinumo bei darbo viety
i§saugojimo.

Manome, kad galime Siek tiek supaprastinti Jus uzgriuvusig kasdienybe, todél aptaréme
pagrindinius pasirinkimus, kurie galbit leis nuspresti, kaip toliau elgtis.

e Nuotolinis darbas siuo metu labiausiai jmonés ir darbuotojo interesus atitinkantis darbo
modelis, Zinoma, kiek jis yra objektyviai imanomas. Darbuotojams gali biiti sudaromos
galimybés pasirinkti ir tokiu biidu uztikrinti jmonés veiklos testinuma, savo interesy ir
sveikatos apsauga.

e Laikinas nedarbingumas esant jvestam karantinui, darbuotojai, grjZze i bet kurios
valstybés ar tur¢je salyti su patvirtintu koronaviruso atveju, pasijute blogai ir jausdami
atitinkamus simptomus, galimai panaSius j koronaviruso, turi teis¢ kreiptis j sveikatos
prieziiiros jstaigg dél nedarbingumo pazymos iSdavimo 14 kalendoriniy dieny.

e Atostogy (kasmetinés arba neapmokamos) suteikimas. Bendrové turi jvertinti savo
galimybes ir nuspresti ar rekomenduoti darbuotojams pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis ar tartis su darbuotojais dél neapmokamy atostogy. Reikia jvertinti tai, kad,
jeigu darbuotojai bus iSleidZziaml kasmetiniy atostogy, nebus galimybés pasinaudoti
Vyriausybés nustatytomis pagalbos verslui priemonémis renkantis prastova. Zinoma,
Siuo atveju yra galimybés tartis su darbuotojais dél jy nemokamy atostogy. Taip pat
galima susitarti, kad bus suteikiamos apmokamos atostogos. Taciau tokiu atveju
darbuotojui turéty biiti iSmokamas visas jo darbo uzmokestis. Esant veiklos ribojimams
ir apyvartiniy 1ésy trikumui, daugelis jmoniy gali neturéti objektyviy galimybiy
uztikrinti viso darbo uZzmokes€io sumokejimg. Todél, esant karantino sglygoms,
darbuotojui nereikéty skubeti sitilyti atostogy. Esama situacija yra isskirtine tuo, kad
nepaprastoji padétis tuo paciu yra ir proga solidarizuotis ir verslui, ir darbuotojams
ieSkant bendro sprendimo, kuris atneSty kuo maziau nuostoliy. Todél kirybiski
susitarimai su darbuotojais irgi yra skatintini.
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e Prastova turéty biiti taikoma tuo atveju, jeigu dél objektyviy aplinkybiy (sumazéjusiy
uzsakymy, veiklos sustabdymo ir kt.) darbdavys nebegali suteikti darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo. Uz prastovas yra apmokama tokia tvarka: uz pirmg dieng
mokamas vidutinis darbo uzmokestis, uz antrg ir tre¢ig dienas — 2/3 vidutinio darbo
uzmokescio, o nuo ketvirtos dienos — 40 procenty vidutinio darbo uzmokescio. Svarbu
Zinoti, kad darbo uzmokestis neturi biiti mazesnis negu minimali ménesiné alga (MMA).
Jeigu prastova uzsitesia ilgiau nei 30 dieny i$ eilés, darbuotojas jgauna teis¢ nutraukti
darbo sutartj. Vis tik pagal 2020 m. kovo 16 d. LRV patvirting priemoniy plang
valstybés 1€Somis solidariai iki triju ménesiy biity prisidedama prie darbdaviy pastangy
iSsaugoti darbo vietas, padengiant dalinés prastovos ar prastovos iSmokos dalj
darbuotojams. Darbuotojui turi biiti uztikrinta iSmoka ne mazesné nei MMA.. Valstybés
1esy dalis sudarys 60 procenty, bet ne daugiau kaip MMA.

e Darbo laiko pakeitimas gali biiti aktualus tais atvejais, kai darbuotojai dirba suminés
darbo laiko apskaitos rezimu, ir jy apskaitinis laikotarpis yra ilgesnis (pvz., 3 ménesiai).
Sios netipinés situacijos metu darbdavys teoriskai galéty pakeisti darbo grafikus ir
organizuoti darba taip, kad, sumazéjus uzsakymy, darbuotojams tam tikru laikotarpiu
biity nustatytos poilsio dienos, o kita ménesj buity nustatyta daugiau darbo valandy,
zinoma, nepazeidziant maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy
(Darbo kodekso 114 str., 115 str., 122 str. ir t.t.). Pakeitimai darbo grafikuose turéty biti
atlickami DK 115 str. nustatyta tvarka, o suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu
neiSdirbta arba virSyta darbo laiko norma turéty biiti kompensuojama Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

e Darbo sutar¢iy nutraukimai yra krastutiné priemoné, kai yra iSnaudotos Visos
galimybés iSsaugoti darbo vietg ar esant objektyviai situacijai, kai dél koronaviruso
ypatingai suprastéja jmone¢s ekonominé ar finansin¢ situacija, o ilgalaikéje
perspektyvoje nepadeda ir Vyriausybés skirta pagalba. Visais atvejais darbo sutartis gali
biiti nutraukiama Saliy susitarimu.

Be aprasyty situacijy yra ir kity galimybiy, pvz. dalinis darbas, darbo laiko keitimas,
minimalios darbo normos keitimas ir kt. Be to, nepaprastosios padéties ar karantino metu
gali biiti jvestos ir kitokios taisyklés ar priemones.

SVARBU: Nepriklausomai nuo esamos padéties ir jos trukmés, visi susitarimai su
darbuotojais dél aukSCiau minéty priemoniy taikymo turi bati jforminami atitinkamai
keic¢iant darbo sutartis ar sudarant papildomus susitarimus su darbuotojais — priedus prie
galiojanéiy darbo sutarciy.

Netylant skambuciams ir kylant vis daugiau klausimy, AVOCAD komanda yra
pasiruoSusi teikti teisines konsultacijas ir atsakyti j kylanc¢ius klausimus 24/7. Nelikite
vieni!
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